Overuren

Veerle is heel zelfstandig. Als de vacature voor groepschef opengesteld wordt, is ze de enige kandidate. En hoewel dat feit op zich wat weerstand oproept bij diegenen die haar benoemen, is iedereen ervan overtuigd dat Veerle de juiste vrouw op de juiste plaats is. 

Privé heeft ze vandaag de nodige vrijheid. Het ziet er naar uit dat de familieplanning succesvol is verlopen: van haar zegt men dat ze ‘uit de kinderen is’.


Veerle heeft na de zorg voor haar huisgezin nu nog de ambitie om iets neer te zetten. De collega’s die haar goed kennen zijn daar tevreden mee. Ze weten dat je op Veerle mag rekenen. Ook als het eens moeilijk gaat.

Nét de mix van een ambitieuze vrouw, in een in haar ogen 'ideale job' zorgt ervoor dat ze meer en meer verantwoordelijkheid krijgt. Ook op directieniveau voelt men dat als Veerle iets zegt, je daar maar beter eens goed over nadenkt.
Ongemerkt wordt Veerle ingesponnen in een systeem dat meer en meer van haar vraagt. De eerste jaren streelt dat haar ijdelheid en haar ambitie. En ook anderen zijn positief voor haar. ‘Hoe je dat altijd voor elkaar krijgt Veerle…’. Een schouderklopje links en rechts. 

Maar naar verloop van tijd verdwijnen de schouderklopjes, wat Veerle binnen en buiten haar uren doet wordt heel normaal, en de veerkracht gaat er een beetje uit.

In het begin geeft Veerle kleine signalen. Als iemand vraagt hoe is het? Zegt ze niet langer meer het standaardantwoord ‘Het is goed’, maar wel ‘Het is zo en zo.’
Ach zeggen de mensen, het leven is met ups en downs je  komt er wel weer bovenop.

Thuis zegt de echtgenoot van Veerle, ‘Zeg hoe zit dat daar?’ ‘Jij werkt wel twaalf uur per dag voor je werk?’ Veerle glimlacht dan en zegt: ‘Man lief… in de praktijk zijn dat er maar negen of zo, en daar zitten uren bij die gemakkelijk zijn….’.

‘Tellen dan enkel de moeilijke uren op je werk?’ zegt haar man nog. ‘Ze hebben jou daar nu voor alles nodig’ ‘T’is daar net spel zonder grenzen’.

Vooral de laatste opmerking is ‘raak’. Die van het spel zonder grenzen. Grenzeloosheid is niet zelden een thema binnen de begeleiding van haar doelpubliek: ouders en jongeren.
En nu zet haar echtgenoot het thema hier op haar eigen tafel.

Ze realiseert zich nu ook dat die kleine signalen, eigenlijk niet ontvangen werden door de mensen. 
Op een dag past het. In een gesprek met de directeur zegt ze dat het vorige week lastig was én heel druk. Dat ze laat thuis kwam en dat ze niet weet hoe dat verder kan.

‘Het is wat!’ zegt en zucht de directeur, ik heb vorig jaar ook drie verlofdagen niet kunnen opnemen naast al mijn overuren…’

Veerle kijkt nu naar de toppen van haar schoenen, ze kan nog spontaan een ‘neen dat kan niet zijn’ hoofdbeweging onderdrukken… ze krijgt een nog nauwelijks OK door haar strot geperst en verlaat vlug met verhoogde hartslag het bureel van de directeur.

Dan breekt er iets binnen in haar.

Identiteit bij de Broeders van Liefde is een proces waarin niet alleen mooie woorden op papier moeten komen. Identiteit is een proces dat onze blik verscherpt, ons ontdoet van onze eigen vormen van blindheid, ons doet verrijzen uit onze eigen gebetonneerde aannames en voor-oordelen, omdat het een proces is dat ook in-keer en zelfbevraging in zich houdt.
Identiteit is geen proces dat het rendement moet opkrikken, dat de spanning tussen de kwaliteitsmeting en de kwaliteitsdoelstellingen doet verminderen. 
Het is teven het proces dat een appèl doet aan de zin van wat en hoe we iets doen.

Het eerste gebod van God is het gebod van de liefde. Voor de ander én voor jezelf. Het hoogtepunt van die Goddelijke liefde vind je waar er een gepast evenwicht is. Wie de liefde voor zichzelf als tweederangsliefde catalogeert komt niet zelden terecht in een ‘spel zonder grenzen’ waarin hij zichzelf laat gebruiken of misbruiken met alle nefaste gevolgen van dien voor alle betrokkenen.

Ook uren, dienstroosters en engagementen zijn geen ‘spel zonder grenzen’. En ik schrijf het hier wat uitdagend: letten op je uren en letten op de grens van je menselijk engagement … het is een mooie vorm van liefde die wat mij betreft deel mag uitmaken van onze identiteit.

Nog dit: is het onze grote aartsvader Abraham niet die ons poogt duidelijk te maken dat het geen zin heeft om het beste van onszelf, ons ‘eerstgeborene’ op te offeren?
Als Veerle, de primus inter pares van de begeleiding nog eens langs komt bij de directeur hoop ik dat de directeur niet zegt van ‘Ik heb ook…’ maar wel. ‘Veerle zet je even, en laat ons eens even nadenken hoe we dit spel zonder grenzen in een zinvolle bedding kunnen houden.

En wedden dat dit nadenken ook voor het werk zélf zinvol is?

