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HET DRAGEN VAN RELIGIEUZE EN LEVENSBESCHOUWELIJKE SYMBOLEN

IN DE VOORZIENINGEN EN SCHOLEN VAN DE BROEDERS VAN LIEFDE
Ter attentie van de medewerk(st)ers, leerlingen, bewoners en patiënten

Inleiding

Het algeheel verbod tot het dragen van de hoofddoek opgelegd door de Raad van het Vlaamse gemeenschapsonderwijs heeft tot zeer verhitte discussies geleid. Maar de discussie over het al dan niet dragen van een hoofddoek dient in een ruimere context te worden geplaatst. Het gaat hier immers over de plaats die religie en levensbeschouwing mag en kan innemen op het publieke forum, waarvan het dragen van religieuze en levensbeschouwelijke symbolen een uiting is. 

Het is nog lang geen uitgemaakte zaak hoe religies en levensbeschouwingen zich in het samenspel met de overheid en de samenleving kunnen bewegen. Verschillende visies worden hierbij verdedigd. Sommigen zijn de mening toegedaan dat een zogenaamde exclusieve neutraliteit aangewezen is en oordelen dat het neutraliteitsbeginsel impliceert dat de publieke ruimte volledig “religievrij” moet gemaakt worden. Anderen zijn voorstanders van een inclusieve neutraliteit en menen dat alle religies en levensbeschouwingen een plaats moeten hebben op het publieke forum.

In bepaalde gevallen zouden uitingen van de religieuze of levensbeschouwelijke identiteit kunnen beschouwd worden als een vorm van partijdigheid of als een belemmering van de normale werking van overheidsinstanties, administraties en diensten, zodat een zogenaamde “neutrale” opstelling (dwz. de afwezigheid van elk religieus symbool of van een religieuze hoedanigheid) aangewezen is (zoals bv. door rechters). In die gevallen dient een afweging te worden gemaakt tussen de godsdienstvrijheid en levensbeschouwelijke vrijheid van éénieder enerzijds en het algemene belang anderzijds. Bij eventuele conflictsituaties zal door de bevoegde rechter veelal een concrete afweging moeten worden gemaakt, waarbij rekening dient te worden gehouden met de specifieke omstandigheden (zoals het ambt waarvoor het verbod geldt) en met de constitutionele, politieke en religieuze context van de samenleving waarin het verbod van religieuze of levensbeschouwelijke symbolen wordt uitgevaardigd. Hierbij kunnen ook de veiligheid, de openbare orde, de vrijheid te ondernemen, de vrijheid van onderwijs en de educatieve opdracht van de school als argument aangewend worden om beperkingen op te leggen.

Visie van de organisatie Broeders van Liefde 

De organisatie Broeders van Liefde beklemtoont, in de lijn van de visie die de Kerk hieromtrent formuleert
, dat religies en levensbeschouwingen een plaats hebben op het publieke forum waardoor zij ook kunnen participeren aan het maatschappelijke debat. Zij zijn immers een integraal en wezenlijk onderdeel van de samenleving. Hun aanhangers en vertegenwoordigers hebben dan ook het recht zich een oordeel te vormen over de manier waarop de publieke overheden, de administratie en de politici omgaan met religieuze en levensbeschouwelijke aangelegenheden maar ook met sociale omstandigheden.
 Het ontstaan van de Congregatie Broeders van Liefde is overigens te danken aan een concreet christelijk antwoord van de Stichter op schrijnende maatschappelijke toestanden. Dit antwoord is later vertaald in een veelheid van initiatieven en activiteiten die gedragen werden en worden door duizenden geïnspireerde en deskundige medewerkers.

De organisatie Broeders van Liefde is een identiteitsgebonden organisatie, wat betekent dat de scholen en voorzieningen gedragen worden door gemeenschappelijke waarden die gefundeerd zijn in een christelijke geïnspireerde visie op onderwijs en zorg.
 Vanuit een christelijke identiteit als principiële keuze bepleit de organisatie Broeders van Liefde openheid en verdraagzaamheid voor de religieuze en levensbeschouwelijke verscheidenheid en de uitingen ervan, zowel in de ruimere samenleving als in de organisatie zelf. Dat blijkt ook uit het engagement dat de organisatie Broeders van Liefde aangaat naar de samenleving toe, krachtig in de Missie verwoord als volgt: “Wij zorgen voor medemensen die in hun menselijke ontplooiing begeleiding nodig hebben, ongeacht hun oorsprong, geslacht, overtuiging of financiële draagkracht”. 

Door de organisatie Broeders van Liefde werd de beleidskeuze gemaakt verder te bouwen aan die identiteit in de pluraliteit via de cultuur van de ontmoeting en de dialoog. Deze keuze krijgt concreet gestalte door de ontwikkeling van twee krachtlijnen: openheid creëren voor levensbeschouwelijke verscheidenheid enerzijds en in die ruimte voor en dialoog vanuit levensbeschouwelijke verscheidenheid de christelijke identiteit van de scholen en voorzieningen profileren.

Het fundamentele uitgangspunt voor het omgaan met die verscheidenheid is wederzijds respect.
 Dit respect voor een mens, dat onvoorwaardelijk is, betekent het eerbiedigen, erkennen en waarderen van die persoon. Hieraan is tevens een voorwaardelijk respect gekoppeld voor de religieuze of levensbeschouwelijke overtuiging van die persoon. De toetssteen voor het respect van andermans religieuze of levensbeschouwelijke overtuiging, en dienvolgens voor de uiterlijke tekenen ervan, is de mate waarin die overtuiging werkelijk de waardigheid van de menselijke persoon erkent en respecteert.
 

Het veruiterlijken van de religie of levensbeschouwing kan daarenboven de verdere ontwikkeling van de identiteit in de dialoog stimuleren. Principieel vindt de organisatie Broeders van Liefde dan ook dat het dragen van religieuze en levensbeschouwelijke symbolen binnen de organisatie geen probleem vormt. 

Evenwel dient er aan te worden herinnerd dat voor alle werknemers de minimale vereiste geldt inzake het respect voor de christelijke identiteit van de voorziening
 of de school. Van de werknemers wordt verder ook verwacht dat zij bereid zijn de invloed van het dragen van levensbeschouwelijke en religieuze symbolen op het werk, op de patiënten, gebruikers of leerlingen en collega’s bespreekbaar te stellen. Wanneer zich een probleem stelt, moet uit dit overleg dan blijken of het dragen van de religieuze of levensbeschouwelijke symbolen in dat bepaalde geval vanuit inhoudelijke redenen verzoend kan worden met het betreffende werk. 

Een verbod tot het dragen van bepaalde religieuze of levensbeschouwelijke symbolen is mogelijk wanneer bijvoorbeeld blijkt dat het dragen van deze religieuze of levensbeschouwelijke symbolen een uiting is van bekeringsijver, van discriminatie of racisme.
 Het dragen van religieuze of levensbeschouwelijke symbolen kan desgevallend ook om andere redenen verboden worden. Dit is het geval wanneer bijvoorbeeld veiligheidsvoorschriften of bepaalde hygiënische bepalingen van toepassing zijn op de betrokken personeelscategorie.
 

Van de patiënten, gebruikers en leerlingen wordt verwacht dat ze eveneens de waardigheid van de evenmens alsook andermans religieuze of levensbeschouwelijke overtuiging respecteren. Binnen de voorzieningen en scholen gelden ten aanzien van hen dezelfde aanbevelingen als hierboven aangegeven.

Voorzieningen en scholen (in overeenstemming met het pedagogische project) hebben evenwel de mogelijkheid, conform het principiële standpunt, reglementen uit te vaardigen die meer specifieke bepalingen bevatten.

� Zie over deze spanning: Eindverslag van de Commissie voor Interculturele Dialoog, 2005, p. 56-58 (voor de raadpleging van dit document: zie � HYPERLINK "http://www.diversiteit.be" ��http://www.diversiteit.be�).


� Art. 9 §2 van het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens stelt dat de vrijheid van godsdienst (waarvan het dragen religieuze en levensbeschouwelijke tekens een uiting is) aan geen andere beperkingen kan worden onderworpen dan die welke bij de wet zijn voorzien, en die in een democratische samenleving nodig zijn voor de openbare orde, gezondheid of zedelijkheid of de bescherming van de rechten en vrijheden van anderen.


� Zie Tweede Vaticaans Concilie, Verklaring Dignitatis Humanae, (7 december 1965), nr. 4 (zie www.vatican.va); Compendium van de Sociale Leer van de Kerk, nrs. 422-423 (zie voor de Nederlandse vertaling: Compendium van de Sociale Leer, Brussel, Licap, 2008, 350p.).


� Benedictus XVI, Encycliek Deus caritas est, nr. 28: “Het geloof stelt de rede in staat haar eigen werk beter te doen. Dit is precies de plek voor het inzetten van de katholieke sociale leer” (zie voor de volledige tekst: www.vatican.va).


� Visiegroep Ethiek in welzijn en buitengewoon onderwijs, Ethisch advies “Omgaan met de verscheidenheid van waarden en normen, regels en afspraken”, september 2009, 2 (zie � HYPERLINK "http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten" ��http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten�).


� Zie voor de integrale tekst van de Missie: � HYPERLINK "http://www.fracarita.org" ��http://www.fracarita.org�.


� Zie Werkgroep Ethiek in de ortho(ped)agogische Zorg Broeders van Liefde, Ethisch advies “Levensbeschouwelijke verscheidenheid in de ortho(ped)agogische centra van de Broeders van Liefde, revisie juni 2007, p. 2 e.v. (zie � HYPERLINK "http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten" ��http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten�).


� Zie Werkgroep Ethiek in de geestelijke gezondheidszorg Broeders van Liefde, Ethisch advies “Het spanningsveld tussen waarden en normen van patiënt en hulpverlener in de psychiatrie, maart 1994, p. 2 (zie zie � HYPERLINK "http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten" ��http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten�).


� Zie voor de verdere uitwerking hiervan: Werkgroep Ethiek in de ortho(ped)agogische Zorg Broeders van Liefde, Ethisch advies “Levensbeschouwelijke verscheidenheid in de ortho(ped)agogische centra van de Broeders van Liefde, revisie juni 2007, p. 2 (zie � HYPERLINK "http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten" ��http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten�).


� Zie de bepaling in de modelarbeidsovereenkomst van de vzw Congregatie Broeders van Liefde. 


� Zie ook Werkgroep Ethiek in de ortho(ped)agogische Zorg Broeders van Liefde, Ethisch advies  “Levensbeschouwelijke verscheidenheid in de ortho(ped)agogische centra van de Broeders van Liefde, revisie juni 2007, p. 2 (zie � HYPERLINK "http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten" ��http://www.fracarita.org/visie-en-standpunten�).


� Zie hierover reeds Omzendbrief Provincialaat Broeders van Liefde de dato 7 juli 2004, nr. 2004/33 -
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