En plots zegt die jonge, soms schuchtere collega: "……..
Overal in de instellingen van de Broeders van Liefde zijn er 'referentiemedewerkers Identiteit'. Dat zijn mensen die samen met de directie dingen organiseren om de mensen uit de instellingen en scholen te laten nadenken over de identiteit van de Broeders van Liefde zoals die ter plaatse beleefd en gezien wordt in relatie met de algemene missie.

Marc is voor deze instelling referentiemedewerker.
Vandaag is hij op afdeling B te gast tijdens de personeelsvergadering van de opvoedersgroep. 

De groepschef heeft de vergadering goed voorbereid.

En ook de opvoeders hebben hun deel gedaan. Opdracht is om een persoonlijk voorwerp mee te brengen dat iets vertelt over de persoonlijke en eigen identiteit, waarmee je op het werk komt. 
Voor Marc is het al de zesde vergadering in de grote instelling waarin hij deze verantwoordelijkheid draagt. 
Bij het persoonlijke verhaal rond de voorwerpen is er voor hem niets nieuws of bijzonders bij. Hij betrapt zichzelf erop dat zijn aandacht wegglijdt. 
Tot Marcel aan het woord komt….


Marcel, 32 jaar in het vak en opvoeder.
Hij zegt  niets.

Hij haalt in een trage beweging een kaarspan met een uitgebrande kaars uit een platic zak…
Geladen stilte…

Ook hij krijgt zijn minuten om toe te lichten. 
Na veel stilte komt het, stamelend: 
'Het is op jongens…!' en een diepe zucht.
'Het is op!'  
'Het is er niet meer, het is weg…'
Meer zegt Marcel niet. 

Hij zit met zijn hoofd naar beneden naar het kleine stompje kaars in de kaarspan te kijken, en schudt het hoofd…

Stilte op de vergadering. 
Iemand dan toch, met de moed in de schoenen 'Ik heb het al een tijdje gezien Marcel… maar ik durfde je er niet over aanspreken'. 
Iemand anders, met een onwennig troostend gebaar: 
'Ik denk dat het ons allemaal kan gebeuren'.

Ook Marc de referentiemedewerker wordt er stil van. 
'Wat doe ik hier nu mee?' Schiet het door zijn hoofd.

Stilte…

En plots zegt die jonge, soms schuchtere, collega: 
'Marcel ik heb veel geleerd van jou!' 

'Weet je dat je vooral voor je jonge collega's veel zorg draagt?'

'Denk je dat wij vandaag een beetje voor jou kunnen zorgen en dat jij dat zou kunnen aanvaarden dat wij dat doen?'
Er komt beweging in de groep. 
Deze groep waarin de verhoudingen vast verankerd zijn. Als er een probleem is moet je het aan Marcel vragen. Hij is de vaste kracht van de leefgroep, de steunpilaar….
Maar nu komt de vraag: 
'Kunnen wij je steunen en laat jij je door ons steunen Marcel?...
Marc, de referentiemedewerker, voelt dat er nu iets gebeurt in deze groep. 

Marc brengt dit in. 'Ik zie jullie "bewogen zijn" bij dit verhaal van de collega…' zegt hij.
Daar gaan ze op in. Er wordt over gepraat.

Later die week verschijnt in het opvoederlokaal op het white board waar de uurroosters hangen plots deze slogan: 'In onze leefgroep roepen we elkaar op tot bewogenheid'. 

De diepere betekenis van het woord 'roeping' ontgaat de jongere collega's zeker, maar iedereen weet waar het hier over gaat.

'Geroepen tot bewogenheid' het kan de titel voor onze identiteitsverklaring worden denkt Marc de referentiemedewerker als zijn oog op de slogan valt.
Jan Permentier

